
 
 

UN City, Marmorvej 51 Tel.: +45 45 33 68 51 Email:  eugovernance@who.int 
DK-2100 Copenhagen Ø Fax: +45 45 33 70 01 Website:  https://www.who.int/europe 
Denmark     

 

WORLD HEALTH ORGANIZATION 
ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTÉ 

WELTGESUNDHEITSORGANISATION 
ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

 

Дата: 26 февраля 2024 г. 

ЕВРОПЕЙСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ БЮРО 
BUREAU RÉGIONAL DE L’EUROPE 

REGIONALBÜRO FÜR EUROPA 
ЕВРОПЕЙСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ БЮРО 

 

Head office: 

UN City, Marmorvej 51  

DK-2100 Copenhagen Ø, Denmark 

Тел.: +45 45 33 68 51 Факс: +45 45 33 70 01  

Эл. почта: eugovernance@who.int 

Веб-сайт: https://www.who.int/europe 

                                                                                                                          

Государствам-членам ВОЗ  
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письмо 2024   
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Господин министр/Госпожа министр, 

 

Объявление о приеме кандидатур в состав руководящих органов и комитетов ВОЗ в 2024 г. 

 

В соответствии с правилом 14.2.2(a) и правилом 14.3 Правил процедуры Европейского регионального 

комитета ВОЗ, настоящим письмом я объявляю о начале ежегодного процесса выдвижения кандидатур и 

избрания новых членов руководящих органов и комитетов ВОЗ. Представленные кандидатуры будут 

рассмотрены на семьдесят четвертой сессии Регионального комитета, которая пройдет 29–31 октября 

2024 г. в Копенгагене (Дания). 

 

В соответствии с Правилами процедуры, государствам-членам в Европейском регионе ВОЗ 

предлагается не позднее 29 апреля 2024 г. уведомить Европейского регионального директора ВОЗ о 

кандидатурах, которые они намерены выдвинуть в состав следующих органов и комитетов ВОЗ: 

Исполнительный комитет (ИК) (2 вакантных места) и Постоянный комитет Европейского 

регионального комитета (ПКРК) (4 вакантных места). 

 

В связи с этим я хотел бы обратить Ваше внимание на установленные на шестьдесят третьей сессии 

Регионального комитета критерии применительно к заполнению этих вакантных мест, призванные 

обеспечить справедливое географическое распределение мест, адекватную представленность интересов 

Региона и возможность для всех государств-членов в Регионе принять участие в работе 

соответствующих руководящих органов и комитетов, а также учесть ряд других соображений, 

направленных на максимальное повышение эффективности работы руководящих органов и комитетов.  

 

С более подробной информацией о критериях для выдвижения и избрания кандидатов в состав органов 

и комитетов ВОЗ, а также о требованиях к представлению кандидатур можно ознакомиться в 

приложении 1 к настоящему письму (также прилагаются соответствующие типовые бланки). В 

приложении 2 приводится обзор ответов, полученных в рамках состоявшейся недавно неофициальной 

консультации с государствами-членами относительно имеющихся у них планов войти в состав 

руководящих органов и комитетов ВОЗ в ближайшие годы.  

 

По любым вопросам просьба обращаться в подразделение регионального стратегического руководства 

и лингвистической поддержки (eugovernance@who.int). Я благодарю Вас за Вашу неизменную 

поддержку коллективного стратегического руководства в Европейском регионе. 

 

Примите, господин министр/госпожа министр, уверения в моем глубоком к Вам уважении. 

 

Д-р Hans Henri P. Kluge 

Региональный директор  

mailto:eugovernance@who.int
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Приложения: 

Биографическая справка для кандидатов в состав Исполнительного комитета ВОЗ (ИК) 

Биографическая справка для кандидатов в состав Постоянного комитета Европейского 

регионального комитета (ПКРК) 

  



 

 
 

– 3 – 
 

Приложение 1. Вакантные места в составе руководящих органов и 

комитетов ВОЗ: процесс и критерии выдвижения и избрания 

кандидатов 

Обзор 

1. Европейский региональный комитет ВОЗ на своей семьдесят четвертой сессии (РК-74) определит 
членов следующих руководящих органов и комитетов со следующим числом вакантных мест. 

(a) Исполнительный комитет (ИК): после завершения семьдесят восьмой сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения в мае 2025 г. в ИК освободятся два места в связи с истечением 
срока полномочий членов, назначенных Республикой Молдова и Словакией. 

(б) Постоянный комитет Европейского регионального комитета (ПКРК): после завершения РК-74      
в ПКРК освободятся четыре места в связи с истечением срока полномочий членов от 
Испании, Туркменистана, Франции и Черногории. 

2. В соответствии с установленными правилами, для обеспечения справедливого географического 
распределения вакантных мест (см. ниже) эти места будут распределены следующим образом: 

Таблица A1.1. Распределение вакантных мест (год выдвижения кандидатур – 2024) § 

 Группа А Группа B Группа C 

ИК Вакантных мест нет 1 вакантное место 1 вакантное место 

ПКРК 1 вакантное место 2 вакантных места 1 вакантное место 

§ Для ПКРК: год выдвижения кандидатур – это год, когда государствам-членам предлагается выдвинуть свои 
кандидатуры, которые будут рассмотрены Региональным комитетом во время его ежегодной сессии в этом же 
году. Для ИК: год выдвижения кандидатур предшествует календарному году начала полномочий члена 
Исполнительного комитета. Таким образом, кандидаты выдвигаются Региональным комитетом в календарном 
году, предшествующем началу полномочий члена Исполнительного комитета. 

Руководящие органы ВОЗ 

Основополагающие принципы и критерии отбора 

3. Применительно к процессу избрания членов руководящих органов и комитетов ВОЗ в правилах 
14.2.1 и 14.3 Правил процедуры Европейского регионального комитета говорится о необходимости 
учитывать потребность в справедливом географическом распределении мест, адекватной 
представленности интересов Европейского региона ВОЗ, обеспечении возможности для всех 
государств-членов в Регионе со временем принять участие в работе соответствующих руководящих 
органов и комитетов ВОЗ, а также другие соображения, направленные на максимальное повышение 
эффективности работы этих органов и комитетов. 

4. Справедливое географическое распределение мест обеспечено за счет создания трех 
субрегиональных групп государств-членов (приложение 1 к резолюции EUR/RC63/R7, см. рис. A1.1). 

5. Другие критерии отбора относятся к: 

(a) обеспечению всем государствам-членам равных возможностей для работы в руководящих 
органах и комитетах ВОЗ; 

(б) прошлому взаимодействию и сотрудничеству стран-кандидатов с ВОЗ и их приверженности 
приоритетам ВОЗ на глобальном и региональном уровнях, отраженным в Тринадцатой 
Общей программе работы и Европейской программе работы на 2019–2025 гг. "Совместные 
действия для улучшения здоровья"; 

https://iris.who.int/handle/10665/3748085
https://iris.who.int/handle/10665/337093
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(в) наличию у предложенных представителей широкого спектра навыков и практического 
опыта в области общественного здравоохранения и опыта работы в национальных органах 
управления, а также к обеспечению гендерного баланса (о чем детально говорится в 
приложении 2 к резолюции EUR/RC63/R7). 

 

Число вакантных мест и их распределение 

6. Европейскому региону отведено восемь мест в ИК, которые распределены между 
субрегиональными группами следующим образом: два места в группе А, два места в группе В (плюс 
третье место, занимаемое этими группами поочередно) и три места в группе С. 

7. Согласно резолюции EUR/RC53/R1, государствам-членам в Регионе, являющимся постоянными 
членами Совета Безопасности ООН, предоставляется полупостоянное членство в ИК, т.е. периодичность 
их членства составляет три года из шести. 

8. Двенадцать мест в ПКРК равномерно распределены между тремя субрегиональными группами 
стран. 

9. Для того чтобы обеспечить бóльшую ясность в отношении ежегодно появляющихся вакантных 
мест (с трехлетним сроком полномочий) в каждой субрегиональной группе и их сочетания с 
вышеупомянутым принципом полупостоянного членства, был принят разработанный на долгосрочную 
перспективу график представительства государств-членов в обоих руководящих органах (таблица A1.2). 
  

https://iris.who.int/handle/10665/337093
https://iris.who.int/handle/10665/344021
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Таблица A1.2. График выдвижения кандидатур от Европейского региона в состав руководящих органов и 
комитетов ВОЗ: ежегодный обзор вакантных мест в субрегиональных группах (по году выдвижения 
кандидатур) (на основании приложения 2 к решению EUR/RC69(1)) 

Год выдвижения 

кандидатур§ 

Группа А Группа B Группа C 

 Исполнительный комитет 

2024 0 1 1 

2025 1 (Соединенное Королевство)* 0 1 (Российская Федерация)* 

2026 1 2 (1 + Франция)* 1 

 Постоянный комитет Регионального комитета 

2024 1† 2 1† 

2025 1 2 1 

2026 3 0 1 

§ Для ПКРК: год выдвижения кандидатур – это год, когда государствам-членам предлагается выдвинуть 
свои кандидатуры, которые будут рассмотрены Региональным комитетом во время его ежегодной сессии 
в этом же году. Для ИК: год выдвижения кандидатур предшествует календарному году начала  
полномочий члена Исполнительного комитета. Таким образом, кандидаты выдвигаются Региональным 
комитетом в календарном году, предшествующем началу полномочий члена Исполнительного комитета. 
* Полупостоянное членство в соответствии с резолюциями EUR/RC60/R3 и EUR/RC63/R7. 
† Корректировка связана с тем, что в 2023 г. из-за нехватки одной кандидатуры в группе А одно вакантное место 
в группе А было передано группе С. Для того чтобы восстановить сбалансированное распределение мест, в 
2024 г. одно место из группы С будет перенесено в группу А. 

Процесс выдвижения кандидатов: действующие правила и их применение 

на практике 

10. Процесс избрания государств-членов в Регионе в состав руководящих органов и других комитетов 
ВОЗ регулируется правилами 14.2 и 14.3 Правил процедуры Европейского регионального комитета.  

11. После получения соответствующего объявления, рассылаемого Региональным директором, 
каждое заинтересованное государство-член должно представить свою кандидатуру за шесть месяцев 
до даты открытия сессии Регионального комитета вместе с (1) краткой биографической справкой  
стандартного формата того представителя, которого оно хотело бы назначить в случае своего избрания, 
а также (2) декларацией о намерениях с описанием своих взаимоотношений с ВОЗ, поддержки  
приоритетов ВОЗ на глобальном и региональном уровнях, а также вклада, который оно сможет внести в 
работу соответствующего органа или комитета, войдя в его состав (правило 14.2.2 (a)).  

12. После истечения срока представления кандидатур Секретариат в первую очередь проводит 
проверку соответствия выдвинутых кандидатур установленным требованиям, то есть проверяет, были 
ли они получены до истечения установленного срока и была ли вместе с ними представлена вся 
необходимая документация. Затем вся эта информация вносится в документ "Членство в органах и 
комитетах ВОЗ" и доводится до сведения членов ПКРК.  

13. ПКРК предлагается на основании этой информации рассмотреть все полученные кандидатуры и 
определить, какие кандидаты, по его мнению, в наибольшей степени соответствуют критериям, 
перечисленным в Правилах процедуры и в соответствующих резолюциях. Это происходит на закрытом 
заседании, которое, как правило, проводится во время четвертого совещания ПКРК в июне. Итоги этих 
дискуссий отражаются в отчете об оценке, который направляется странам-кандидатам. Таким образом 
ПКРК в первую очередь старается обеспечить консенсус среди государств-членов, представивших 
кандидатуры, в случае если число кандидатов превышает число вакантных мест (правило 14.2.2 (b)). 
Члены ПКРК от государств-членов, выдвинувших свои кандидатуры на одно из вакантных мест, должны 
устраниться от участия в процессе оценки полученных кандидатур в состав данного органа или 
комитета. 

https://iris.who.int/handle/10665/339673
https://iris.who.int/handle/10665/333402
https://iris.who.int/handle/10665/337093
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14. Если обеспечить консенсус невозможно и если непосредственно перед открытием сессии 
Регионального комитета число представленных кандидатур все еще превышает число подлежащих 
заполнению вакантных мест в конкретном органе и в конкретной субрегиональной группе, ПКРК 
представляет Региональному комитету соответствующий отчет об оценке для ознакомления (правило 
14.2.2 (c)). 

15. Если к моменту проведения выборов государства-члены все еще не могут прийти к консенсусу, 
Региональный комитет переходит к процедуре избрания членов путем тайного голосования в 
соответствии с правилом 43. Государства-члены, представившие кандидатуры, должны присутствовать 
на заседании Регионального комитета в ходе обсуждения соответствующего пункта повестки дня 
(правило 14.2.2 (d)). 

16. Если в какой-то из субрегиональных групп было получено недостаточное число кандидатур для 
заполнения всех вакантных мест, Региональный комитет может принять решение о передаче 
закрепленного за этой группой вакантного места дополнительной кандидатуре из другой группы. В 
следующем году сбалансированное географическое распределение мест между субрегиональными 
группами, как правило, восстанавливается путем переноса соответствующего вакантного места в 
другую группу. В этом случае в действующий график представительства государств-членов в 
руководящих органах, рассчитанный на долгосрочную перспективу, вносятся соответствующие 
изменения. 

17. В соответствии с рекомендацией семьдесят третьей сессии Регионального комитета, ПКРК 
тридцать первого созыва в лице его подгруппы по стратегическому руководству ЕРБ ВОЗ было поручено 
обеспечить выполнение рекомендаций последнего обзора стратегического руководства (документ 
EUR/RC73/18), в том числе в отношении выдвижения кандидатур в состав ИК и ПКРК и выборов. 
Детальное предложение относительно доработки этого процесса будет вынесено на рассмотрение 
Регионального комитета на его семьдесят четвертой сессии, с целью начать его апробацию в 2025 г. 

Требования к представлению кандидатур 

18. На рассмотрение семьдесят четвертой сессии Регионального комитета в октябре 2024 г. будут 
вынесены только те кандидатуры, которые были получены не позднее 29 апреля 2024 г. Предложения 
в отношении кандидатур должны быть направлены на адрес электронной почты 
eugovernance@who.int. 

19. По каждой кандидатуре должны быть представлены биографическая справка стандартной формы 
и декларация о намерениях.  

Биографическая справка 

20. Представителю, которого государство-член намерено, в случае своего избрания, выдвинуть в 
состав какого-либо из вышеуказанных органов и комитетов, необходимо будет заполнить бланк 
стандартной биографической справки для соответствующего органа или комитета. Эти бланки 
прилагаются к настоящему письму. 

Декларация о намерениях 

21. Декларация о намерениях должна быть написана на одном из четырех официальных рабочих 
языков Региона, и ее размер не должен превышать 600 слов. В ней необходимо кратко отразить 
следующие моменты: 

mailto:eugovernance@who.int
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(a) обзор ключевых элементов взаимоотношений между ВОЗ и выдвигающим кандидатуру 
государством-членом, включая мероприятия или программы, обладающие особой 
актуальностью для данного государства-члена; 

(б) над решением каких приоритетных задач ВОЗ государство-член, выдвигающее данную 
кандидатуру, планирует работать в течение своего трехгодичного срока полномочий; 

(в) как выдвигающее кандидатуру государство-член планирует выполнить эти приоритетные 
задачи в течение своего трехгодичного срока полномочий, и по каким причинам 
государство-член решило выдвинуть свою кандидатуру в состав руководящего органа. 

22. В целях содействия сравнительной оценке кандидатур, представленных государствами-членами, 
в письмо может быть включена следующая информация: 

(a) информация об участии государств-членов в деятельности ВОЗ, связанной со  
стратегическим руководством и реализацией технических программ, например: активное 
участие в совещаниях руководящих органов или в работе специальных программ, таких как 
Специальная программа по научным исследованиям и подготовке специалистов по 
тропическим болезням, активное участие и вовлеченность в межправительственные  
переговоры, проводимые под эгидой ВОЗ, соблюдение требований к представлению  
отчетности в ВОЗ на региональном или глобальном уровне, а также другие примеры, 
которые, по мнению государства-члена, демонстрируют высокую степень его 
взаимодействия с ВОЗ; 

(б) примеры и свидетельства приверженности государства-члена реализации глобальных и 
региональных стратегий ВОЗ, которым оно придает приоритетное значение в рамках своих 
национальных стратегий в области здравоохранения, а также в контексте своей внешней 
политики; 

(в) сведения о том, как государство-член планирует работать и сотрудничать с ВОЗ в случае 
своего избрания, а также какой вклад оно планирует внести в работу руководящего органа, 
став членом ПКРК или ИК. 
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Приложение 2. Выражение заинтересованности: вхождение в состав 

руководящих органов и комитетов ВОЗ в 2024–2026 гг. (результаты 

неофициальной консультации) 

1. Государствам-членам в Европейском регионе ВОЗ было предложено ответить на вопросы 
онлайновой анкеты, высланной 19 января 2024 г., неформально сообщив о своих планах войти в состав 
руководящих органов и комитетов ВОЗ в 2024–2026 гг. и о заинтересованности занять выборные 
должности, закрепленные за Европейским регионом ВОЗ, на семьдесят седьмой сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения в мае 2024 г. и на 155-й сессии Исполнительного комитета (ИК) в июне 
2024 г.  

2. В последние годы такая процедура неофициальных консультаций показала себя как весьма 
полезная практика, которая позволяет привнести важный элемент предсказуемости и  
транспарентности в процесс выборов и выдвижения кандидатур в Регионе; при этом она помогает 
государствам-членам продумать, когда именно они будут выдвигать свои кандидатуры, и по  
возможности начать взаимодействие с другими потенциальными странами-кандидатами на раннем 
этапе этого процесса. 

3. Информация, полученная в ходе этой неофициальной консультации (крайний срок – 9 февраля 
2024 г.), приводится ниже, в таблицах A2.1 и A2.2. Поскольку государства-члены участвовали в 
консультации сугубо на добровольной основе, эта информация ни к чему их не обязывает и никоим 
образом не ограничивает их права на выдвижение кандидатур в соответствии с правилом 14.2.2 (a) 
Правил процедуры Европейского регионального комитета. 

4. Хотя формально эта информация не является частью процесса выдвижения и избрания  
кандидатов, в таблицах A2.3 и A2.4 представлены сведения о заинтересованности государств-членов 
соответственно в выборных должностях на предстоящей семьдесят седьмой сессии Всемирной  
ассамблеи здравоохранения, которые были закреплены за Европейским регионом ВОЗ, и в вакантных 
должностях на 155-й сессии ИК, отведенных членам ИК от Европейского региона. На основании 
полученной информации и последующих предложений, сделанных Европейским региональным  
директором ВОЗ, Постоянный комитет Европейского регионального комитета выдвинет кандидатов на 
эти должности по согласованию с членами ИК от Региона (EUR/RC73/5 Rev.1 Add.1). 

5. После официального объявления о приеме кандидатур Секретариат организует виртуальные 
брифинги для государств-членов, чтобы предоставить им новую информацию о процессе выдвижения 
и избрания кандидатов. 
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Таблица A2.1. Исполнительный комитет (ИК): заявления о заинтересованности, полученные от государств-
членов (до 9 февраля 2024 г.) 

Год выдвижения 

кандидатур§ 

Группа А Группа B Группа C 

2024 0 

 

1 

Испания (последний год 

членства – 2005) 

1 

Армения (последний год 

членства – 2013) 

Казахстан (последний год 

членства – 2018) 

2025 1 (Соединенное Королевство)* 

Чехия (последний год  

членства – 2006) 

0 1 Российская Федерация* 

(последний год  

членства – 2023) 

2026 1 

Чехия (последний год  

членства – 2006) 

Нидерланды (Королевство) 

(последний год  

членства – 2019) 

2 (1 + Франция)* 1 

 

§ Для ИК: год выдвижения кандидатур предшествует календарному году начала полномочий члена 
Исполнительного комитета. Таким образом, кандидаты выдвигаются Региональным комитетом в 
календарном году, предшествующем началу полномочий члена Исполнительного комитета. 
* Полупостоянное членство в соответствии с резолюциями EUR/RC60/R3 и EUR/RC63/R7. 
 

Таблица A2.2. Постоянный комитет Регионального комитета (ПКРК): заявления о заинтересованности, 
полученные от государств-членов (до 9 февраля 2024 г.) 

Год выдвижения 

кандидатур§ 

Группа А Группа B Группа C 

2024 1† 

Польша (последний год 

членства – 2021) 

2 1† 

2025 1 2 

Италия (последний год 

членства – 2018) 

1 

Российская Федерация 

(последний год  

членства – 2021) 

2026 3 0 1 

Республика Молдова 

(последний год  

членства – 2021) 

§ Для ПКРК: год выдвижения кандидатур – это год, когда государствам-членам предлагается выдвинуть свои 
кандидатуры, которые будут рассмотрены Региональным комитетом во время его ежегодной сессии в этом же 
году. 
† Корректировка связана с тем, что в 2023 г. из-за нехватки одной кандидатуры в группе А одно вакантное место 
в группе А было передано группе С. Для того чтобы восстановить сбалансированное распределение мест, в 
2024 г. одно место из группы С будет перенесено в группу А. 
  

https://iris.who.int/handle/10665/333402
https://iris.who.int/handle/10665/337093
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Таблица A2.3. Выборные должности на семьдесят седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения 
(май 2024 г.): заявления о заинтересованности, полученные от государств-членов (до 9 февраля 2024 г.) 

Заместитель 

Председателя 

Заместитель 

председателя Комитета А 

Генеральный комитет  

(5 членов) 

Комитет по проверке 

полномочий  

(3 члена) 

Республика Молдова Польша 

Республика Молдова 

Польша – 

 

Таблица A2.4: Выборные должности в Исполнительном комитете (ИК) на его 155-й сессии: заявления о 
заинтересованности, полученные от государств-членов (до 9 февраля 2024 г.) 

Заместитель Председателя Член Комитета по программным, 

бюджетным и административным 

вопросам (КПБАВ) 

Постоянный комитет по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций в области 

здравоохранения, обеспечению 

готовности и мерам реагирования 

(ПКПЧСГР) 

Республика Молдова 

Швейцария 

– 

 

– 

 

 

=   =   = 


